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Artikel 37 vragen betreffende OM-HRU-FI 15-04-2008

huisvesting seizoensmedewerkers

Geacht College,

In augustus 2006 zijn er diverse gesprekken en briefwisselingen geweest tussen een agrarische ondernemer
naar aanleiding van het handhavend optreden aangaande de huisvesting van tijdelijke
seizoensmedewerkers.

Deze ondernemer maakt gebruik van tijdelijke seizoensmedewerkers die hij op zijn bedrijf graag wilt
huisvesten en daar ook mogelijkheden voor wilt maken.

Zowel in 2006 als in 2007 zijn er diverse gesprekken geweest tussen de gemeente en de ondernemer en de
gemeente heeft duidelijk verwachtingen gemaakt dat er aangaande dit aspect beleid wordt gemaakt, waar
de ondernemer terecht op mag rekenen. Immers het gaat toch om een betrouwbare overheid, om een
overheid die zijn afspraken met de burger nakomt.

Gelezen het bovenstaande wil ik ingevolge ex. artikel 37 reglement van orde de volgende vragen stellen:

1. Welke beleidsregels zijn er gesteld aangaande de huisvestiging van tijdelijke
seizoensmedewerkers?

2. Klopt het dat bij controles in 2007 betreffende het handhavend optreden dat er gedoogd is, omdat er
nog geen beleid was gemaakt?

3. Zoja, hoe is dit beleid vastgesteld? Zo, nee wat is de reden dat dit beleid nog niet gemaakt is?

4. Zijin er toezeggingen gedaan aan diverse ondernemers met tijdelijke huisvestiging van
seizoensmedewerkers en hoe wordt daar tegen opgetreden?

5. Deelt u de mening van de ondernemer dat het bijna niet te doen is om een bedrijfsvoering te regelen
als in 2007 beloofd is om beleid te maken betreffende de huisvesting seizoensmedewerkers en dat
dit nog niet is gemaakt? Is het mogelijk dat ondernemers hierdoor sancties krijgen opgelegd doordat
er op dit punt geen beleid is?

6. Op welk termijn is er beleid te verwachten betreffende de huisvesting tijdelijke
seizoensmedewerkers?

7. Welke richtlijnen worden hierbij gehanteerd en wordt bij het te voren beleid ook de
belangenorganisatie ZLTO hierbij in betrokken? Zo ja, welke afspraken is er bij dit overleg gemaakt
tussen de gemeente en de ZLTO?

8. Welke beleidsregels worden bij handhaving gebruikt bij de controles die men uitvoert op bedrijven
die seizoensmedewerkers huisvesten?

9. Worden alle bedrijven gecontroleerd en in welke mate wordt er gedoogd omdat er aangaande dit
punt nog geen beleid is? Wordt dit gedogen schriftelijk bevestigd aan de betrokken ondernemers?
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10. Is het mogelijk om gebruik te maken van ex. artikel 17 WRO voor het tijdelijk huisvesten van
seizoensmedewerkers zolang het bestemmingsplan hierin nog niet voorziet en totdat er beleid is
gemaakt betreffende de huisvestiging?

11. Is het bij u bekend dat in de buurtgemeente zoals Rucphen en Etten-Leur wel ontheffing wordt
verleend voor het huisvesten van tijdelijke seizoensmedewerkers? Indien dit bij u niet bekend is bent
u dan bereid na te gaan welke mogelijkheden dit biedt voor gemeente Moerdijk?

12. Daar vele werkzaamheden in de agrarische sector zijn al bezig zijn en veel werk er aan komt in de
komende oogstperiodes eraan wil ik u vragen om betreffende dit beleidsaspect spoed te maken,
zodat de vele ondernemers weten waar men aan toe is. Welke mogelijkheden ziet u of zijn er om dit
snel te regelen?

Gezien in het belang van de vele ondernemers wil ik u vragen om de antwoorden op bovenstaande vragen
spoedig te beantwoorden zodat voor deze mensen snel duidelijkheid komt.
Met vriendelijke groeten,

Harry Rubbens,
raadslid Onafhankelijk Moerdijk
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